7Régie
dEaux

TerredProvence

OFFRE D’EMPLOI

La Régie des Eaux de Terre de Provence recrute en interne un/une
Technicien ANC (Assainissement Non Collectif)

(H/F)

basé a Saint Andiol CDI avec période d’essai de 2 mois renouvelable 1 fois

Poste a pourvoir dés que possible

CONTEXTE

Le Technicien ANC est chargé d’exécuter les missions de controle réglementaire des installations ANC pour lutter
contre I'insalubrité publique et ceuvrer pour la préservation de I'environnement.

MISSIONS

Sous I'autorité du Responsable du Péle ANC, ainsi que du Responsable du Service Travaux Publics / ANC, le technicien
ANC exerce par le biais des moyens qui lui sont rattachés les missions suivantes :

Gestion administrative de ’ANC :

- Instruire les permis de construire situés en zone d’assainissement non collectif

- Assurer un appui technique aux usagers pour I’élaboration et la mise en place de projets d’assainissement et
les sensibiliser a la réglementation

- Valider et suivre les dossiers d’installations neuves ou de réhabilitation

- Préparer et organiser les contréles périodiques de bon fonctionnement des installations d’assainissement non
collectif (sous réserve d’accord de la hiérarchie)

- Repérer les différents organes des réseaux AEP et EU sur le terrain

Controéle sur chantier d’installation ANC :

- Repérer les différents organes des réseaux EU et d’adduction d’eau sur le terrain
- Contréler la bonne exécution des travaux

- Appréhender les difficultés rencontrées sur les chantiers

- Ordonner des opérations techniques

- Participer aux réunions de chantier

- Relation avec les riverains, propriétaire et entrepreneurs

- Réaliser des métrés

Intégration des données sur le logiciel métier de la Régie :

- Concevoir et mettre a jour les bases de données

- Contréler et Intégrer les récolements des entreprises

- Intégrer les carnets de reléve

- Gérer et développer la symbologie ANC

- Animer des réunions préparatoires avec les différents prestataires

Suivi et animation de ’ANC :

- Contréler la bonne marche du logiciel métier

- Etablir des requétes pour extraire des données
- Etablir le RPQS

Relation avec les divers services de la Régie :
- Transversalités des informations
- Capaciter a informer les différents services sur I'exécution ou le suivi des travaux
- Participer au retour d’information lors des réunions de pole
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PROFIL RECHERCHE

e  Formation GEMEAU souhaitable ou études de niveau bac, BTS ou équivalent
e Permis B obligatoire

Compétences professionnelles :
e Connaissances informatique approfondies
e Compétences techniques approfondies en assainissement non collectif

Compétences comportementales :

e Sens du service public et de I'intérét général ;

e Sens du travail d’équipe ;

e Aisance relationnelle avec I'ensemble du public rencontré (usagers, élus, bureaux d’études, entrepreneurs, etc...)
e Organisé(e) et méthodique ;

e  Esprit d’initiative et capacité(e) a intervenir seul (e) ;

e Impliqué(e) et rigoureux(se) ;

e  Force de proposition.

RYTHME ET LIEUX DE TRAVAIL

e Qualification d’emploi : Groupe IV (Convention collective eau et assainissement)

e Horaires généraux : 8h00 — 12h00 / 13h00 — 17h00 du lundi au vendredi (40h/sem)

e Lieu d’embauche : Agence de Saint Andiol

e Poste soumis a I'astreinte d’exploitation (fréquence variable : toutes les 6 a 8 semaines)

REMUNERATION

Selon profil et expérience.

POUR POSTULER

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser :

ou

Par courriel : rh@eauxtdp.fr

Par courrier : Service RH - Régie des Eaux de Terre de Provence
1313 route Jean Moulin
13670 ST ANDIOL
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