
 
 
Avec plus de 16 000 habitants, Châteaurenard, Ville structurante du territoire Nord Alpilles, au 
sein du département des Bouches-du-Rhône, recrute : 
 

Agent technique voirie - Maçon 
H/F 

 
Filière : Technique – Catégorie C – Titulaire ou à défaut contractuel 

Missions : 
Sous l’autorité du Responsable du service Exploitation Voirie, vous aurez pour missions d’exécuter 
les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à 
l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Vous mettrez en œuvre des actions 
d'exploitation du patrimoine de voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et 
d'optimiser l’utilisation du réseau. 
 
Pendant l’exécution de vos missions, vous assurerez les missions suivantes :  
 
Missions principales 

- Assurer la pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers et dangers sur la 
voirie,  

- Réaliser les travaux d'entretien courant de la chaussée, 
- Réaliser des travaux de maçonnerie divers, pose de bordures, réalisation de petits 

murets, pose de potelets, de barrières, de poteaux de signalisation, 
- Réaliser les travaux d'entretien courant des équipements de la voirie, 
- Entretenir la signalisation horizontale et verticale, 
- Réaliser des travaux de maçonnerie, 

 
Missions secondaires 

- Apporter son aide et son soutien sur les autres activités des différents services des services 
techniques municipaux en cas de besoin. 

 
Profil recherché : 
Connaissances techniques et utilisation des machines et matériels, 
Connaissance du code de la route et de la signalisation routière, 
Maîtrise des règles d'hygiène et de sécurité, 
Connaissance des procédures d'alerte et de secours, 
Savoir mettre en œuvre des enrobés à froid et autres revêtements, dalles en pierres, pavés, 
clapicette, 
Savoir utiliser l'outillage spécifique aux interventions de voirie et maîtriser les gestes et postures 
de la manutention, 
Etre organisé, autonome et rigoureux. 
 
Conditions d’emploi : 
Poste à temps complet à pouvoir dès que possible. 
Horaires : Temps de travail sur 37 heures hebdomadaires avec 12 jours de RTT. 
 
Lieu de travail : Commune de Châteaurenard 
 
Rémunération : 
Rémunération indiciaire + Régime Indemnitaire (IFSE + CIA) + Prime de fin d’année + Tickets 
restaurant + Participation de la collectivité à la mutuelle et à la prévoyance + Collectivité 
adhérente au CNAS 
 
Pour postuler : Mairie de Châteaurenard — Monsieur le Maire — Rue Jentelin BP10 — 13838 
CHATEAURENARD Cedex ou par mail à l’adresse suivante recrutement@chateaurenard.com 
avant le 21 janvier 2024. 
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