
 
 
Au cœur de la Provence, la Ville de Châteaurenard (16 000 habitants) est une commune à taille 
humaine, dynamique et tournée vers l’avenir. Entre vitalité économique, vie associative et 
services publics de proximité, la collectivité mène une démarche continue d’amélioration de 
l’action publique pour répondre toujours mieux aux besoins des habitants. Pour accompagner 
cette ambition, nous recherchons des professionnels engagés souhaitant contribuer 
concrètement à la vie locale. 
 
Dans ce contexte, la ville recrute : 
 

Chargé d’Opérations VRD 
H/F 

 
Filière : Technique – Catégorie C+ ou B – Titulaire ou à défaut contractuel 

 
Enjeux et positionnement du poste : 
Rattaché au Directeur Adjoint des Services Techniques, vous intervenez en qualité de 
représentant de la maîtrise d’ouvrage communale. Vous pilotez vos opérations, de leur 
conception à la réception des travaux, en lien avec les entreprises, les concessionnaires, les 
partenaires institutionnels et les services municipaux. 
Vous contribuerez notamment à des projets structurants tels que l’aménagement des espaces 
publics du quartier de la Gare et la requalification du centre-ville. Vous jouerez un rôle actif dans 
la définition des priorités, la préparation des investissements et la recherche de solutions 
techniques adaptées aux besoins de la collectivité. 
 
Vos priorités : 
 
Transformer les espaces publics et améliorer le cadre de vie :  

 Recenser les besoins, concevoir et piloter les opérations de voirie et d’aménagement 
urbain, de la phase d’étude à la réception des travaux. 

 Assurer le suivi de l’exécution des marchés publics et des chantiers confiés aux entreprises. 
 Contribuer à la programmation pluriannuelle des investissements (PPI) en voirie : évaluer 

l’état du patrimoine, hiérarchiser les interventions et préparer les arbitrages. 
 Améliorer la sécurité et l’accessibilité des espaces publics : ralentisseurs, traversées 

piétonnes, signalisation et suivi du PAVE. 
 Intégrer les enjeux de désimperméabilisation des sols, de gestion des eaux pluviales et de 

création d’îlots de fraîcheur. 
 Participer à l’élaboration d’une charte d’aménagement des espaces publics, (Optimiser et 

mutualiser les supports verticaux.) 
 
Coordonner les interventions sur le domaine public :  

 Coordonner les travaux avec les concessionnaires de réseaux et les partenaires 
institutionnels (Département, ENEDIS, GRDF, Orange…). 

 Veiller à la qualité des travaux réalisés sur le domaine public. 
 Assurer le suivi du patrimoine d’éclairage public : 2 500 points lumineux, dont 95 % équipés 

en LED. 
 Participer à l’achèvement du déploiement et à l’exploitation de l’outil de télégestion de 

l’éclairage public, afin d’améliorer la maintenance et d’adapter les horaires d’éclairage. 
 Assurer le suivi de la défense extérieure contre l’incendie (DECI), en lien avec les services 

concernés : suivi SIG SDIS 13, contrôles annuels et interventions sur les poteaux incendie. 
 Contribuer à l’optimisation des équipements et des supports de signalisation afin de 

limiter la pollution visuelle. 
 
 
 



Piloter les budgets et sécuriser les opérations : 
 Estimer les coûts, gérer les enveloppes budgétaires allouées et assurer le suivi financier des 

projets. 
 Préparer les pièces techniques des marchés publics (CCTP, DPGF) et contrôler les 

situations de travaux. 
 Planifier les interventions et veiller au respect des objectifs de coût, de délai et de qualité. 
 Actualiser et faire appliquer le règlement de voirie communal. 
 Coordonner le traitement des DICT ainsi que la préparation des arrêtés de circulation et 

d’occupation du domaine public avec les services concernés. 
 Assurer le suivi technique des demandes et signalements des administrés. 

 
Profil recherché : 
 
Formation et expérience : 

 Formation (supérieure) en Travaux Publics ou VRD avec expérience avérée en 
aménagement urbain. 

 Permis B indispensable pour une présence régulière sur le terrain. 
 Solide culture territoriale et connaissance des circuits de décision d'une collectivité locale 

 
Compétences : 

 Aisance avec les outils informatiques modernes (logiciels métiers, bureautique, mobilité). 
 Maîtrise d'AutoCAD (consultation de plans/métrés, conception appréciée) ou d’autres 

logiciels de CAO compatibles. 
 Pratique approfondie des marchés publics (rédaction technique, analyse, suivi 

contractuel). 
 Capacité à argumenter des choix techniques auprès des élus selon le triptyque Coût / Délai 

/ Risque. 
 

Qualités attendues : 
 Rigueur, pragmatisme et forte polyvalence technique (des notions en bâtiment sont un 

plus). 
 Diplomatie et pédagogie dans la relation aux riverains et partenaires. 
 Véritable force de proposition technique auprès de la direction. 

 
 
Pourquoi rejoindre Châteaurenard ? 

 Une collectivité à taille humaine 
 Des circuits de décision courts 
 Des projets concrets et visibles pour les habitants 
 Un cadre de vie provençal attractif 

 
 
Conditions d’emploi : 

 Filière technique (Catégorie C+ ou B) 
 Temps complet (37h/semaine avec jours RTT) 
 Véhicule de service (en pool), téléphone et matériel informatique fournis 
 Participation possible au système d'astreintes techniques (sur volontariat) 
 Rémunération statutaire + Régime Indemnitaire (IFSE) + Prime de fin d’année 
 Tickets restaurant + Participation mutuelle + Adhésion CNAS 

 
 
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de Monsieur le Maire 
avant le 1er décembre 2026 par mail à : recrutement@chateaurenard.com ou par voie postale : 
Mairie de Châteaurenard — Rue Jentelin BP10 — 13838 CHATEAURENARD Cedex. 
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